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Zapojeni Méstského uradu Chotébor do operaéniho programu na zlepsSovani
systému fizeni a zkvalitnéni poskytovanych sluzeb

Zastupitelstvo mésta Chotébor schvalilo dne 17. bfezna 2010 podani zadosti o dotaci
podle vyzvy €. 57 k predkladani grantovych projektd v ramci operacniho programu
lidské zdroje a zaméstnanost, ktera byla vyhlasena Ministerstvem vnitra pod nazvem:
Vyzva pro predkladéni OP 4.1 — Rizeni lidskych zdroji v Gfadech tzemnich
samospravnych celkd (dale jen vyzva). Jednalo se o jednu z poslednich moznosti,
jak ziskat dotaCni prostfedky na zlepSovani vykonu statni spravy a samospravy,
v tomto programovacim obdobi. Celkové naklady projektu jsou vycisleny na 5 milionu
korun, pficemz 85% je hrazeno ze strukturalnich fondd.

Rada mésta Chotébof, na zakladé vybérového Fizeni, schvalila nejprve zadani
realizace vyzvy firmé MVS Projekt, s.r.o., se sidlem ve Vratimové. Soucasti celého
projektu je i Dodavka softwaru pro personalistiku a RLZ, kterou ve vyb&rovém Fizeni
ziskala firma RENTEL a.s., se sidlem v Praze.

Cilem vyzvy je pfedevSim modernizace vefejné spravy, posilovani jeji kapacity a
efektivnosti ve vykonu vefejné spravy a verejnych sluzeb. Projekt je zaméfen na
zefektivnéni vzdélavani, odbornou pfipravu a rozvoj uredniku, zlepSeni kvality Fizeni
a managementu, a zajisténi jejich adekvatni dostupnosti, zvySeni transparentnosti a
otevienosti Ufadu smérem k ob&anim a firmam na uUzemi obce s rozSifenou
pusobnosti, v jehoz spadové oblasti Zije téméF 24 000 lidi. Efektivni fungovani
verejné spravy a vefejnych sluzeb by mélo vést ke zpfijemnéni zivota ob&anu pfi
poskytovani lepSich verejnych sluzeb.
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